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S icherhei t  und Schutz Ih rer  personenbezogenen Daten 

Wir  bet rachten es a ls  unsere vorrangige Aufgabe, d ie Ver t rau l ichke i t  der  von Ihnen 

bere i tges te l l ten personenbezogenen Daten zu wahren und d iese vor unbefugten Zugr i f fen 

zu schützen.  Deshalb wenden wir  äußers te Sorgfa l t  und moderns te S icherhei tss tandards 

an,  um e inen maximalen Schutz Ih rer  personenbezogenen Daten zu gewähr le is ten .  

A ls  pr iva t recht l iches Unternehmen un ter l iegen wir  den Bes t immungen der europäischen 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und den Regelungen des 

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).  Wir  haben techn ische und organisa tor ische 

Maßnahmen getro f fen ,  d ie s ichers te l len ,  dass d ie Vorschr i f ten über den Datenschutz 

sowohl  von uns ,  a ls  auch von unseren ex ternen Diens t le is tern beachte t  werden. 

Begr i f f sbes t immungen 

Der Gesetzgeber forder t ,  dass personenbezogene Daten auf  rech tmäßige Weise,  nach 

Treu und Glauben und in  e iner  fü r  d ie bet ro f fene Person nachvol lz iehbaren Weise 

verarbei te t  werden („Rechtmäßigkei t ,  Verarbei tung nach Treu und Glauben,  T ransparenz“) .  

Um dies zu gewähr le is ten ,  in formieren wir  S ie über d ie e inzelnen gesetz l ichen 

Begr i f f sbes t immungen,  d ie auch in  d ieser  Datenschutzerk lärung verwendet werden:  

1 .  Personenbezogene Daten 

„Personenbezogene Daten“ s ind a l le  In format ionen,  d ie s ich auf  e ine ident i f iz ier te  oder 

ident i f iz ierbare natür l iche Person ( im Folgenden „betro f fene Person“)  beziehen;  a ls  

ident i f iz ierbar wird e ine natür l iche Person angesehen,  d ie d i rek t  oder ind i rek t ,  

insbesondere mi t te ls  Zuordnung zu e iner Kennung wie e inem Namen, zu e iner 

Kennnummer,  zu S tandor tdaten,  zu e iner  Onl ine -Kennung oder zu e inem oder mehreren 

besonderen Merkmalen ident i f iz ier t  werden kann,  d ie Ausdruck der phys ischen,  

phys io logischen,  genet ischen,  psych ischen,  wir t schaf t l ichen,  ku l tu re l len oder soz ia len 

Ident i tä t  d ieser  natür l ichen Person s ind.  

2 .  Verarbei tung 

„Verarbei tung“ is t  jeder ,  m i t  oder ohne Hi l fe  au tomat is ie r ter  Ver fahren,  ausgeführ ter  

Vorgang oder jede so lche Vorgangsre ihe im Zusammenhang mi t  personenbezogenen 

Daten wie das Erheben,  das Er fassen,  d ie Organisa t ion ,  das Ordnen,  d ie Speicherung, d ie 

Anpassung oder Veränderung,  das Aus lesen,  das Abfragen,  d ie Verwendung, d ie 

Offen legung durch Übermi t t lung,  Verbre i tung oder e ine andere Form der Bere i ts te l lung,  

den Abgle ich oder d ie Verknüpfung,  d ie E inschränkung, das Löschen oder d ie Vern ich tung. 

3 .  Einschränkung der Verarbei tung 

„E inschränkung der Verarbei tung“ is t  d ie Mark ierung gespeicher ter  personenbezogener 

Daten mi t  dem Zie l ,  ih re künf t ige Verarbei tung e inzuschränken.  

4 .  Prof i l ing 

„Prof i l ing“ is t  jede Ar t  der au tomat is ie r ten Verarbei tung personenbezogener Daten,  d ie 

dar in  bes teh t ,  dass d iese personenbezogenen Daten verwendet werden,  um bes t immte 



persönl iche Aspekte ,  d ie s ich auf  e ine natür l iche Person beziehen,  zu bewer ten ,  

insbesondere um Aspekte bezügl ich Arbei ts le is tung,  wir tschaf t l iche Lage, Gesundhei t ,  

persön l iche Vor l ieben,  In teressen,  Zuver läss igkei t ,  Verhal ten ,  Aufen thal tsor t  oder 

Ortswechsel  d ieser  natür l ichen Person zu analys ieren oder vorherzusagen. 

5 .  Pseudonymis ierung 

„Pseudonymis ierung“ is t  d ie Verarbei tung personenbezogener Daten in  e iner  Weise ,  dass 

d ie personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusätz l icher In format ionen n ich t  mehr 

e iner  spezi f i schen bet ro f fenen Person zugeordnet  werden können,  so fern d iese 

zusätz l ichen In format ionen gesonder t  aufbewahr t  werden und techn ischen und 

organisa tor ischen Maßnahmen un ter l iegen,  d ie gewähr le is ten ,  dass d ie 

personenbezogenen Daten n ich t  e iner  ident i f iz ier ten oder ident i f iz ierbaren natür l ichen 

Person zugewiesen werden können.  

6 .  Date isys tem 

„Date isys tem“ is t  jede s t ruk tur ie r te  Sammlung personenbezogener Daten,  d ie nach 

bes t immten Kr i te r ien zugängl ich s ind,  unabhängig davon,  ob d iese Sammlung zent ra l ,  

dezent ra l  oder nach funk t ionalen oder geograf ischen Gesich tspunk ten geordnet  geführ t  

wi rd .  

7 .  Verantwor t l icher  

„Verantwor t l icher“  i s t  e ine natür l iche oder ju r is t i sche Person,  Behörde,  E inr ich tung oder 

andere S te l le ,  d ie a l le in  oder gemeinsam mi t  anderen über d ie Zwecke und Mit te l  der 

Verarbei tung von personenbezogenen Daten entscheidet ;  s ind d ie Zwecke und Mit te l  

d ieser  Verarbei tung durch das Unionsrecht  oder das Recht  der Mitg l ieds taaten 

vorgegeben,  so können der Verantwor t l iche beziehungsweise d ie bes t immten Kr i te r ien 

se iner Benennung nach dem Unionsrecht  oder dem Recht  der Mi tg l ieds taaten vorgesehen 

werden.  

8 .  Auf t ragsverarbei ter  

„Auf t ragsverarbei ter“  i s t  e ine natür l iche oder ju r i s t i sche Person,  Behörde,  E inr ich tung oder 

andere S te l le ,  d ie personenbezogene Daten im Auf t rag des Verantwor t l ichen verarbei te t .  

9 .  Empfänger 

„Empfänger“ i s t  e ine natür l iche oder ju r i s t i sche Person,  Behörde,  E inr ich tung oder andere 

S te l le ,  denen personenbezogene Daten of fengelegt  werden,  unabhängig davon,  ob es 

s ich bei  ih r  um e inen Dr i t ten handel t  oder n ich t .  Behörden,  d ie im Rahmen e ines 

bes t immten Untersuchungsauf t rags nach dem Unionsrecht  oder dem Recht  der 

Mi tg l ieds taaten mögl icherweise personenbezogene Daten erhal ten ,  ge l ten jedoch n ich t  

a ls  Empfänger ;  d ie Verarbei tung d ieser  Daten durch d ie genannten Behörden er fo lg t  im 

E ink lang mi t  den gel tenden Datenschutzvorschr i f ten gemäß den Zwecken der 

Verarbei tung.  

10.  Dri t te r  

„Dr i t te r“  i s t  e ine natür l iche oder ju r i s t i sche Person,  Behörde,  E inr ich tung oder andere 

S te l le ,  außer der bet ro f fenen Person,  dem Verantwor t l ichen,  dem Auf t ragsverarbei ter  und 

den Personen,  d ie un ter  der unmi t te lbaren Verantwor tung des Verantwor t l ichen oder des 

Auf t ragsverarbei ters  befugt  s ind,  d ie personenbezogenen Daten zu verarbei ten .  

11.  Einwi l l igung 

E ine „E inwi l l igung“ der bet ro f fenen Person is t  jede f re iwi l l ig  fü r  den bes t immten Fal l ,  in  

in formier ter  Weise und unmissvers tändl ich abgegebene Wil lensbekundung in  Form e iner  

Erk lärung oder e iner  sons t igen e indeut igen bes tä t igenden Handlung,  mi t  der d ie 

bet ro f fene Person zu vers tehen g ib t ,  dass s ie  mi t  der Verarbei tung der s ie  bet re f fenden 

personenbezogenen Daten e invers tanden is t .  

Rechtmäßigkei t  der Verarbei tung 

Die Verarbei tung personenbezogener Daten is t  nur  rech tmäßig,  wenn fü r  d ie Verarbei tung 

e ine Rechtsgrundlage bes teh t .  Rechtsgrundlage für  d ie Verarbei tung können gemäß Ar t ike l  



6 Abs.  1 

l i t .  a  – f  DSGVO insbesondere se in :  

1 .  Die bet ro f fene Person hat  ih re E inwi l l igung zu der Verarbei tung der s ie  bet re f fenden 

personenbezogenen Daten für  e inen oder mehrere bes t immte Zwecke gegeben;  

2 .  die Verarbei tung is t  fü r  d ie Er fü l lung e ines Ver t rags ,  dessen Ver t ragspar te i  d ie bet ro f fene 

Person is t ,  oder zur  Durchführung vorver t ragl icher Maßnahmen er forder l ich ,  d ie auf  

Anf rage der bet ro f fenen Person er fo lgen;  

3 .  die Verarbei tung is t  zur  Er fü l lung e iner  rech t l ichen Verpf l ich tung er forder l ich ,  der der 

Verantwor t l iche un ter l iegt ;  

4 .  die Verarbei tung is t  er forder l ich ,  um lebenswich t ige In teressen der bet ro f fenen Person 

oder e iner  anderen natür l ichen Person zu schützen;  

5 .  die Verarbei tung is t  fü r  d ie Wahrnehmung e iner Aufgabe er forder l ich ,  d ie im öf fen t l ichen 

In teresse l ieg t  oder in  Ausübung öf fen t l icher  Gewal t  er fo lg t ,  d ie dem Verantwor t l ichen 

über t ragen wurde; 

6 .  die Verarbei tung is t  zur  Wahrung der berecht ig ten In teressen des Verantwor t l ichen oder 

e ines Dr i t ten er forder l ich ,  so fern n ich t  d ie In teressen oder Grundrechte und 

Grundfre ihe i ten der bet ro f fenen Person,  d ie den Schutz personenbezogener Daten 

er fordern ,  überwiegen,  insbesondere dann,  wenn es s ich bei  der bet ro f fenen Person um 

e in K ind handel t .  

In format ion über d ie Erhebung personenbezogener Daten 

(1) Im Folgenden in formieren wir  über d ie Erhebung personenbezogener Daten bei  

Nutzung unserer  Websi te .  Personenbezogene Daten s ind z .  B. Name, Adresse,  E -Mai l -

Adressen,  Nutzerverhal ten .  

(2)  Bei  e iner  Kontak taufnahme mi t  uns per E -Mai l  oder über e in  Kontak t formular  werden 

d ie von Ihnen mi tgete i l ten Daten ( Ih re E -Mai l -Adresse,  ggf .  Ih r  Name und Ihre 

Te le fonnummer)  von uns gespeicher t ,  um Ihre Fragen zu beantwor ten .  D ie in  d iesem 

Zusammenhang anfa l lenden Daten löschen wir ,  nachdem die Speicherung n ich t  mehr 

er forder l ich is t ,  oder d ie Verarbei tung wird e ingeschränk t ,  fa l l s  gesetz l iche 

Aufbewahrungspf l ich ten bes tehen.  

Erhebung personenbezogener Daten bei  Besuch unserer  Websi te  

Bei  der b loß in formator ischen Nutzung der Websi te ,  a lso wenn S ie s ich n ich t  regis t r ie ren 

oder uns anderwei t ig  In format ionen übermi t te ln ,  erheben wir  nur  d ie personenbezogenen 

Daten,  d ie Ih r  Browser an unseren Server übermi t te l t .  Wenn S ie unsere Websi te  

bet rachten möchten,  erheben wir  d ie fo lgenden Daten,  d ie fü r  uns techn isch er forder l ich 

s ind,  um Ihnen unsere Websi te  anzuzeigen und d ie S tabi l i tä t  und S icherhe i t  zu 

gewähr le is ten (Rechtsgrundlage is t  Ar t .  6 Abs.  1 S .  1 l i t .  f  DSGVO): 

• IP -Adresse 

• Datum und Uhrzei t  der Anf rage 

• Zei tzonendi f fe renz zur  Greenwich Mean T ime (GMT) 

• Inhal t  der  Anforderung (konkre te Sei te)  

• Zugr i f f ss ta tus/HTTP -S ta tuscode 



• jewei ls  über t ragene Datenmenge 

• Websi te ,  von der d ie Anforderung kommt 

• Browser 

• Betr iebssys tem und dessen Oberf läche 

• Sprache und Vers ion der Browsersof tware.  

E insa tz von Cookies 

(1)  Zusätz l ich zu den zuvor genannten Daten werden bei  der Nutzung unserer  Websi te  

Cookies auf  Ih rem Rechner gespeicher t .  Be i  Cookies handel t  es  s ich um k le ine 

Tex tdate ien ,  d ie auf  Ih rer  Fes tp la t te  dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet  

gespeicher t  werden und durch welche der S te l le ,  d ie den Cookie se tz t ,  bes t immte 

In format ionen zuf l ießen.  Cookies können ke ine Programme ausführen oder V i ren auf  Ih ren 

Computer  über t ragen.  S ie d ienen dazu,  das In ternetangebot insgesamt nu tzer f reundl icher 

und ef fek t iver  zu machen. 

(2)  D iese Websi te  nu tz t  fo lgende Ar ten von Cookies ,  deren Umfang und Funk t ionsweise im 

Folgenden er läu ter t  werden: 

• Trans ien te Cookies (dazu 1.)  

1 .  Trans ien te Cookies werden automat is ier t  ge löscht ,  wenn S ie den Browser sch l ießen.  Dazu 

zählen insbesondere d ie Sess ion -Cookies .  D iese speichern e ine sogenannte Sess ion - ID,  

mi t  welcher s ich versch iedene Anfragen Ihres Browsers  der gemeinsamen S i tzung 

zuordnen lassen.  Dadurch kann Ihr  Rechner wiedererkannt  werden,  wenn S ie auf  unsere 

Websi te  zurückkehren.  D ie Sess ion -Cookies werden gelösch t ,  wenn S ie s ich aus loggen 

oder den Browser sch l ießen.  

  

2 .  Sie können Ihre Browser -E ins te l lung entsprechend Ihren Wünschen konf igur ieren und 

z .  B. d ie Annahme von Th i rd -Par ty -Cookies oder a l len Cookies ablehnen.  Sog. „Th i rd Par ty  

Cookies“  s ind Cookies ,  d ie durch e inen Dr i t ten gesetz t  wurden,  fo lg l ich n ich t  durch d ie 

e igent l iche Websi te  auf  der man s ich gerade bef indet .  Wir  weisen S ie darauf  h in ,  dass 

S ie durch d ie Deakt iv ierung von Cookies eventue l l  n ich t  a l le  Funk t ionen d ieser  Websi te  

nu tzen können.  

Wei tere Funk t ionen und Angebote unserer  Websi te  

(1)  Neben der re in  in formator ischen Nutzung unserer  Websi te  b ie ten wir  versch iedene 

Le is tungen an,  d ie S ie bei  In teresse nu tzen können.  Dazu müssen S ie in  der Regel  wei tere 

personenbezogene Daten angeben,  d ie wir  zur  Erbr ingung der jewei l igen Le is tung nu tzen 

und für  d ie d ie zuvor genannten Grundsätze zur  Datenverarbei tung gel ten . 

(2)  Wei terh in  können wir  Ih re personenbezogenen Daten an Dr i t te  wei tergeben,  wenn 

Akt ions te i lnahmen, Gewinnspie le ,  Ver t ragsabschlüsse oder ähnl iche Le is tungen von uns 

gemeinsam mi t  Par tnern angeboten werden.  Nähere In format ionen h ierzu erhal ten S ie bei  

Angabe Ihrer  personenbezogenen Daten oder un tens tehend in  der Beschre ibung des 

Angebotes .  

(3)  Sowei t  unsere Diens t le is ter  oder Par tner  ih ren S i tz  in  e inem Staat  außerhalb des 

Europäischen Wir tschaf ts raumen (EWR) haben,  in formieren wir  S ie über d ie Fo lgen d ieses 

Umstands in  der Beschre ibung des Angebotes .  



Kinder 

Unser Angebot r ich te t  s ich grundsätz l ich an Erwachsene.  Personen un ter  18 Jahren so l l ten 

ohne Zus t immung der E l tern oder Erz iehungsberecht ig ten ke ine personenbezogenen Daten 

an uns übermi t te ln .  

Rechte der bet ro f fenen Person 

(1)  Widerru f  der E inwi l l igung 

Sofern d ie Verarbei tung der personenbezogenen Daten auf  e iner  er te i l ten E inwi l l igung 

beruh t ,  haben S ie jederzei t  das Recht ,  d ie E inwi l l igung zu widerru fen .  Durch den Widerru f  

der E inwi l l igung wird d ie Rechtmäßigkei t  der aufgrund der E inwi l l igung b is  zum Widerru f  

er fo lg ten Verarbei tung n ich t  berühr t .  

Für  d ie Ausübung des Widerru fs rechts  können S ie s ich jederzei t  an uns wenden. 

(2)  Recht  auf  Bes tä t igung 

S ie haben das Recht ,  von dem Verantwor t l ichen e ine Bes tä t igung darüber zu ver langen,  

ob wir  s ie  bet re f fende personenbezogene Daten verarbei ten .  D ie Bes tä t igung können S ie 

jederzei t  un ter  den oben genannten Kontak tdaten ver langen. 

(3)  Auskunf ts recht  

Sofern personenbezogene Daten verarbei te t  werden,  können S ie jederzei t  Auskunf t  über 

d iese personenbezogenen Daten und über fo lgenden In format ionen ver langen:  

1 .  die Verarbei tungszwecke;  

2 .  den Kategor ien personenbezogener Daten,  d ie verarbei te t  werden;  

3 .  die Empfänger oder Kategor ien von Empfängern ,  gegenüber denen d ie 

personenbezogenen Daten of fengelegt  worden s ind oder noch of fengelegt  werden,  

insbesondere bei  Empfängern in  Dr i t t ländern oder bei  in ternat ionalen Organisa t ionen;  

4 .  fa l l s  mögl ich ,  d ie geplante Dauer ,  fü r  d ie d ie personenbezogenen Daten gespeicher t  

werden,  oder ,  fa l l s  d ies n ich t  mögl ich is t ,  d ie Kr i te r ien fü r  d ie Fes t legung d ieser Dauer ;  

5 .  das Bes tehen e ines Rechts  auf  Ber ich t igung oder Löschung der S ie bet re f fenden 

personenbezogenen Daten oder auf  E inschränkung der Verarbei tung durch den 

Verantwor t l ichen oder e ines Widerspruchsrechts  gegen d iese Verarbei tung;  

6 .  das Bes tehen e ines Beschwerderechts  bei  e iner  Aufs ich tsbehörde;  

7 .  wenn d ie personenbezogenen Daten n ich t  bei  der bet ro f fenen Person erhoben werden,  

a l le  ver fügbaren In format ionen über d ie Herkunf t  der  Daten;  

8 .  das Bes tehen e iner  automat is ier ten En tscheidungsf indung e insch l ieß l ich Prof i l ing gemäß 

Ar t ike l  22 Absätze 1 und 4 DSGVO und – zumindes t  in  d iesen Fäl len – aussagekräf t ige 

In format ionen über d ie involv ier te  Logik  sowie d ie Tragwei te und d ie anges t rebten 

Auswirkungen e iner  derar t igen Verarbei tung für  d ie bet ro f fene Person.  

Werden personenbezogene Daten an e in Dr i t t land oder an e ine in ternat ionale 

Organisa t ion übermi t te l t ,  so haben S ie das Recht ,  über d ie geeigneten Garant ien gemäß 

Ar t ike l  46 DSGVO im Zusammenhang mi t  der Übermi t t lung un ter r ich te t  zu werden.  Wir  

s te l len e ine Kopie der personenbezogenen Daten,  d ie Gegens tand der Verarbei tung s ind,  

zur  Ver fügung. Für  a l le  wei teren Kopien,  d ie S ie Person beantragen,  können wir  e in  

angemessenes En tgel t  auf  der Grundlage der Verwal tungskos ten ver langen.  S te l len S ie 

den Ant rag e lek t ron isch ,  so s ind d ie In format ionen in  e inem gängigen e lek t ron ischen 



Format zur  Ver fügung zu s te l len ,  so fern er  n ich ts  anderes angib t .  Das Recht  auf  Erhal t  

e iner  Kopie gemäß Absatz 3 dar f  d ie Rechte und Fre ihe i ten anderer  Personen n ich t  

beein t rächt igen.  

(4)  Recht  auf  Ber ich t igung    

S ie haben das Recht ,  von uns unverzügl ich d ie Ber ich t igung S ie bet re f fender unr ich t iger 

personenbezogener Daten zu ver langen.  Unter  Berücks ich t igung der Zwecke der 

Verarbei tung haben S ie das Recht ,  d ie Vervol ls tändigung unvol ls tändiger 

personenbezogener Daten – auch mi t te ls  e iner  ergänzenden Erk lärung – zu ver langen.  

(5)  Recht  auf  Löschung („Recht  auf  vergessen werden“)  

S ie haben das Recht ,  von dem Verantwor t l ichen zu ver langen,  dass S ie bet re f fende 

personenbezogene Daten unverzügl ich gelösch t  werden,  und wir  s ind verpf l ich te t ,  

personenbezogene Daten unverzügl ich zu löschen,  sofern e iner  der fo lgenden Gründe 

zu t r i f f t :  

1 .  Die personenbezogenen Daten s ind fü r  d ie Zwecke,  fü r  d ie s ie  erhoben oder auf  sons t ige 

Weise verarbei te t  wurden,  n ich t  mehr notwendig.  

2 .  Die bet ro f fene Person widerru f t  ih re E inwi l l igung,  auf  d ie s ich d ie Verarbei tung gemäß 

Ar t ike l  6 Absatz 1 Buchs tabe a oder Ar t ike l  9 Absatz 2 Buchs tabe a DSGVO s tü tz te ,  und 

es feh l t  an e iner  anderwei t igen Rechtsgrundlage für  d ie Verarbei tung. 

3 .  Die bet ro f fene Person legt  gemäß Ar t ike l  21 Absatz 1 DSGVO Widerspruch gegen d ie 

Verarbei tung e in und es l iegen ke ine vorrangigen berecht ig ten Gründe für  d ie 

Verarbei tung vor ,  oder d ie bet ro f fene Person legt  gemäß Ar t ike l  21 Absatz 2 DSGVO 

Widerspruch gegen d ie Verarbei tung e in .  

4 .  Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbei te t .  

5 .  Die Löschung der personenbezogenen Daten is t  zur  Er fü l lung e iner recht l ichen 

Verpf l ich tung nach dem Unionsrecht  oder dem Recht  der Mi tg l ieds taaten er forder l ich ,  dem 

der Verantwor t l iche un ter l iegt .  

6 .  Die personenbezogenen Daten wurden in  Bezug auf  angebotene Diens te der 

In format ionsgesel lschaf t  gemäß Ar t ike l  8 Absatz 1 DSGVO erhoben.  

Hat der Verantwor t l iche d ie personenbezogenen Daten öf fen t l ich gemacht  und is t  er  

gemäß Absatz 1 zu deren Löschung verpf l ich te t ,  so t r i f f t  e r  un ter  Berücks ich t igung der 

ver fügbaren Technologie und der Implement ierungskos ten angemessene Maßnahmen, 

auch techn ischer Ar t ,  um für  d ie Datenverarbei tung Verantwor t l iche,  d ie d ie 

personenbezogenen Daten verarbei ten ,  darüber zu in formieren,  dass e ine bet ro f fene 

Person von ihnen d ie Löschung a l ler  L inks  zu d iesen personenbezogenen Daten oder von 

Kopien oder Repl ika t ionen d ieser  personenbezogenen Daten ver langt  hat .  

Das Recht  auf  Löschung („Recht  auf  vergessen werden“)  bes teh t  n ich t ,  sowei t  d ie 

Verarbei tung er forder l ich is t :  

• zur Ausübung des Rechts  auf  f re ie Meinungsäußerung und In format ion ;  

• zur Er fü l lung e iner recht l ichen Verpf l ich tung,  d ie d ie Verarbei tung nach dem Recht  der 

Union oder der Mi tg l ieds taaten,  dem der Verantwor t l iche un ter l iegt ,  er forder t ,  oder zur  

Wahrnehmung e iner  Aufgabe, d ie im öf fen t l ichen In teresse l iegt  oder in  Ausübung 

öf fen t l icher Gewal t  er fo lg t ,  d ie dem Verantwor t l ichen über t ragen wurde;  



• aus Gründen des öf fen t l ichen In teresses im Bere ich der ö f fen t l ichen Gesundhei t  gemäß 

Ar t ike l  9 Absatz 2 Buchs taben h und i  sowie Ar t ike l  9 Absatz 3 DSGVO; 

• fü r  im öf fen t l ichen In teresse l iegende Arch ivzwecke,  wissenschaf t l iche oder h is tor ische 

Forschungszwecke oder fü r  s ta t i s t i sche Zwecke gemäß Ar t ike l  89 Absatz 1 DSGVO, 

sowei t  das in  Absatz 1 genannte Recht  vorauss ich t l ich d ie Verwirk l ichung der Z ie le d ieser 

Verarbei tung unmögl ich macht  oder erns thaf t  beein t rächt ig t ,  oder 

• zur Gel tendmachung, Ausübung oder Ver te id igung von Rechtsansprüchen.  

(6)   Recht  auf  E inschränkung der Verarbei tung 

S ie haben das Recht ,  von uns d ie E inschränkung der Verarbei tung ih rer  

personenbezogenen Daten zu ver langen,  wenn e ine der fo lgenden Vorausse tzungen 

gegeben is t :  

1 .  die R ich t igke i t  der personenbezogenen Daten von der bet ro f fenen Person bes t r i t ten wird ,  

und zwar fü r  e ine Dauer ,  d ie es dem Verantwor t l ichen ermögl ich t ,  d ie R ich t igke i t  der  

personenbezogenen Daten zu überprü fen ,  

2 .  die Verarbei tung unrechtmäßig is t  und d ie bet ro f fene Person d ie Löschung der 

personenbezogenen Daten ablehnt  und s ta t tdessen d ie E inschränkung der Nutzung der 

personenbezogenen Daten ver langt ;  

3 .  der Verantwor t l iche d ie personenbezogenen Daten für  d ie Zwecke der Verarbei tung n ich t  

länger benöt ig t ,  d ie bet ro f fene Person s ie  jedoch zur  Gel tendmachung, Ausübung oder 

Ver te id igung von Rechtsansprüchen benöt ig t ,  oder 

4 .  die bet ro f fene Person Widerspruch gegen d ie Verarbei tung gemäß Ar t ike l  21 Absatz 1 

DSGVO eingelegt  hat ,  so lange noch n ich t  fes ts teh t ,  ob d ie berecht ig ten Gründe des 

Verantwor t l ichen gegenüber denen der bet ro f fenen Person überwiegen. 

Wurde d ie Verarbei tung gemäß den oben genannten Vorausse tzungen e ingeschränk t ,  so 

werden d iese personenbezogenen Daten – von ih rer  Speicherung abgesehen – nur  mi t  

E inwi l l igung der bet ro f fenen Person oder zur  Gel tendmachung, Ausübung oder 

Ver te id igung von Rechtsansprüchen oder zum Schutz der Rechte e iner anderen natür l ichen 

oder ju r i s t i schen Person oder aus Gründen e ines wich t igen öf fen t l ichen In teresses der 

Union oder e ines Mitg l ieds taats  verarbei te t .  

Um das Recht  auf  E inschränkung der Verarbei tung gel tend zu machen,  kann s ich d ie 

bet ro f fene Person jederzei t  an uns un ter  den oben angegebenen Kontak tdaten wenden.  

(7)  Recht  auf  Datenüber t ragbarke i t  

S ie haben das Recht ,  d ie S ie bet re f fenden personenbezogenen Daten,  d ie S ie uns 

bere i tges te l l t  haben,  in  e inem s t ruk tur ier ten ,  gängigen und masch inen lesbaren Format zu 

erhal ten ,  und S ie haben das Recht ,  d iese Daten e inem anderen Verantwor t l ichen ohne 

Behinderung durch den Verantwor t l ichen,  dem die personenbezogenen Daten 

bere i tges te l l t  wurden,  zu übermi t te ln ,  so fern :  

1 .  die Verarbei tung auf  e iner  E inwi l l igung gemäß Ar t ike l  6 Absatz 1 Buchs tabe a oder Ar t ike l  

9 Absatz 2 Buchs tabe a oder auf  e inem Ver t rag gemäß Ar t ike l  6 Absatz 1 Buchs tabe b 

DSGVO beruh t  und 

2.  die Verarbei tung mi th i l fe  automat is ier ter  Ver fahren er fo lg t .  



Bei der Ausübung des Rechts  auf  Datenüber t ragbarke i t  gemäß Absatz 1 haben S ie das 

Recht ,  zu erwirken,  dass d ie personenbezogenen Daten d i rek t  von e inem Verantwor t l ichen 

zu e inem anderen Verantwor t l ichen übermi t te l t  werden,  sowei t  d ies techn isch machbar is t .  

D ie Ausübung des Rechts  auf  Datenüber t ragbarke i t  läss t  das Recht  auf  Löschung („Recht  

auf  Vergessen werden“)  unberühr t .  D ieses Recht  g i l t  n ich t  fü r  e ine Verarbei tung,  d ie fü r  d ie 

Wahrnehmung e iner  Aufgabe er forder l ich is t ,  d ie im öf fen t l ichen In teresse l iegt  oder in  

Ausübung öf fen t l icher Gewal t  er fo lg t ,  d ie dem Verantwor t l ichen über t ragen wurde. 

(8)  Widerspruchsrecht  

S ie haben das Recht ,  aus Gründen,  d ie s ich aus Ih rer  besonderen S i tua t ion ergeben,  

jederzei t  gegen d ie Verarbei tung S ie bet re f fender personenbezogener Daten,  d ie 

aufgrund von Ar t ike l  6 Absatz 1 Buchs taben e oder f  DSGVO er fo lg t ,  Widerspruch 

e inzu legen;  d ies g i l t  auch fü r  e in  auf  d iese Bes t immungen ges tü tz tes Prof i l ing .  Der 

Verantwor t l iche verarbei te t  d ie personenbezogenen Daten n ich t  mehr ,  es se i  denn,  er  

kann zwingende schutzwürd ige Gründe für  d ie Verarbei tung nachweisen,  d ie d ie 

In teressen,  Rechte und Fre ihe i ten der bet ro f fenen Person überwiegen,  oder d ie 

Verarbei tung d ien t  der Gel tendmachung, Ausübung oder Ver te id igung von 

Rechtsansprüchen.  

Werden personenbezogene Daten verarbei te t ,  um Direk twerbung zu bet re iben,  so haben 

SIe das Recht ,  jederzei t  Widerspruch gegen d ie Verarbei tung S ie bet re f fender 

personenbezogener Daten zum Zwecke derar t iger Werbung e inzu legen;  d ies g i l t  auch für  

das Prof i l ing ,  sowei t  es  mi t  so lcher Di rek twerbung in  Verb indung s teh t .  Widersprechen S ie 

der Verarbei tung für  Zwecke der Di rek twerbung, so werden d ie personenbezogenen 

Daten n ich t  mehr fü r  d iese Zwecke verarbei te t .  

Im Zusammenhang mi t  der  Nutzung von Diens ten der In format ionsgesel lschaf t  könne S ie 

ungeachte t  der R ich t l in ie  2002/58/EG Ihr  Widerspruchsrecht  mi t te ls  au tomat is ier ter  

Ver fahren ausüben,  bei  denen techn ische Spezi f ika t ionen verwendet werden. 

S ie haben das Recht ,  aus Gründen,  d ie s ich aus Ih rer  besonderen S i tua t ion ergeben,  

gegen d ie S ie bet re f fende Verarbei tung S ie bet re f fender personenbezogener Daten,  d ie 

zu wissenschaf t l ichen oder h is tor ischen Forschungszwecken oder zu s ta t i s t i schen Zwecken 

gemäß Ar t ike l  89 Absatz 1 er fo lg t ,  Widerspruch e inzu legen,  es se i  denn,  d ie Verarbei tung 

is t  zur  Er fü l lung e iner im öf fen t l ichen In teresse l iegenden Aufgabe er forder l ich .  

Das Widerspruchsrecht  können S ie jederzei t  ausüben,  indem Sie s ich an den jewei l igen 

Verantwor t l ichen wenden.  

(9)  Automat is ier te En tscheidungen im E inzel fa l l  e insch l ieß l ich Prof i l ing 

S ie haben das Recht ,  n ich t  e iner  aussch l ieß l ich auf  e iner  au tomat is ier ten Verarbei tung – 

e insch l ieß l ich Prof i l ing – beruhenden En tscheidung un terworfen zu werden,  d ie Ihnen 

gegenüber recht l iche Wirkung ent fa l te t  oder S ie in  ähnl icher Weise erhebl ich 

beein t rächt ig t .  D ies g i l t  n ich t ,  wenn d ie En tscheidung: 

1 .  fü r  den Abschluss  oder d ie Er fü l lung e ines Ver t rags zwischen der bet ro f fenen Person und 

dem Verantwor t l ichen er forder l ich is t ,  

2 .  aufgrund von Rechtsvorschr i f ten der Union oder der Mi tg l ieds taaten,  denen der 

Verantwor t l iche un ter l iegt ,  zu läss ig is t  und d iese Rechtsvorschr i f ten angemessene 



Maßnahmen zur  Wahrung der Rechte und Fre ihe i ten sowie der berecht ig ten In teressen der 

bet ro f fenen Person enthal ten oder 

3 .  mit  ausdrück l icher E inwi l l igung der bet ro f fenen Person er fo lg t .  

Der Verantwor t l iche t r i f f t  angemessene Maßnahmen, um die Rechte und Fre ihe i ten sowie 

d ie berecht ig ten In teressen der bet ro f fenen Person zu wahren,  wozu mindes tens das Recht  

auf  Erwirkung des E ingre i fens e iner  Person se i tens des Verantwor t l ichen,  auf  Dar legung 

des e igenen S tandpunkts  und auf  Anfechtung der En tscheidung gehör t .  

D ieses Recht  kann d ie bet ro f fene Person jederzei t  ausüben,  indem s ie s ich an den 

jewei l igen Verantwor t l ichen wendet .  

(10) Recht  auf  Beschwerde bei  e iner  Aufs ich tsbehörde 

S ie haben zudem, unbeschadet e ines anderwei t igen verwal tungsrecht l ichen oder 

ger ich t l ichen Rechtsbehel fs ,  das Recht  auf  Beschwerde bei  e iner  Aufs ich tsbehörde,  

insbesondere in  dem Mitg l ieds taat  ih res Aufen thal tsor ts ,  ih res Arbei tsp la tzes oder des Orts  

des mutmaßl ichen Vers toßes ,  wenn d ie bet ro f fene Person der Ans ich t  i s t ,  dass d ie 

Verarbei tung der s ie  bet re f fenden personenbezogenen Daten gegen d iese Verordnung 

vers tößt .   

(11) Recht  auf  wirksamen ger ich t l ichen Rechtsbehel f  

S ie haben unbeschadet e ines ver fügbaren verwal tungsrecht l ichen oder außerger ich t l ichen 

Rechtsbehel fs  e insch l ieß l ich des Rechts  auf  Beschwerde bei  e iner  Aufs ich tsbehörde 

gemäß Ar t ike l  77 DSGVO das Recht  auf  e inen wirksamen ger ich t l ichen Rechtsbehel f ,  wenn 

s ie  der Ans ich t  i s t ,  dass   Ih re ,  aufgrund d ieser  Verordnung zus tehenden Rechte ,  in fo lge 

e iner  n ich t  im E ink lang mi t  d ieser  Verordnung s tehenden Verarbei tung Ihrer  

personenbezogenen Daten ver le tz t  wurden.  

 


